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Projet de partenariat étendu
entre le Cnam de Cholet et le lycée Sainte-Marie de Cholet

FORMATION EN ALTERNANCE - CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Contenu de la formation
Les unités d’enseignements sont valorisées en crédits européens : 4, 6 ou 8 crédits.
1 crédit correspond environ à 10h d’apprentissage : cours magistral, exercices dirigés,
travail sur projet...
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Lycée Sainte-Marie
Tél. 02 41 49 16 49

Les mécanismes de l’économie contemporaine
(8 crédits) 
Introduction : économie de marché et concept de macroéconomie • La comptabilité 
nationale • La fonction de production macroéconomique • L’équilibre macroécono-
mique néoclassique et l’équilibre macroéconomique keynésien • L’intervention de 
l’État et l’effet des politiques publiques • Le fi nancement de l’économie : le marché 
des capitaux (opérations, titres, comportements fi nanciers) ; la monnaie (banques 
et création monétaire, théorie quantitative de la monnaie, modèle IS-LM, infl ation et 
politique monétaire) • Les échanges extérieurs, balance des paiements et marché 
des changes • L’équilibre d’une économie ouverte : effet multiplicateur et politiques 
publiques et monétaires en économie ouverte...

Règles générales du droit des contrats
(4 crédits)
Conclusion des contrats : Classifi cation des contrats • Formation des contrats • Mo-
difi cation des contrats • Interprétation des contrats.
Exécution des contrats : régime des obligations contractuelles • Inexécution des 
contrats • Extinction des contrats.
Groupes de contrats : Classifi cation des groupes de contrats • Nullité et résolution 
au sein des groupes de contrats - responsabilité contractuelle...

Mercatique : concepts et études marketing
(6 crédits)
Etudes de marchés • Stratégie marketing • Politique de produits • Politique de prix • 
Distribution • Force de vente • Systèmes d’information commerciaux et marketing...

Comptabilité et analyse fi nancière
(6 crédits)
Finalités et acteurs de l’information comptable • Modèle comptable et contenu des 
états fi nanciers • Interprétation des états fi nanciers • Mesure des coûts et la perfor-
mance économique d’une activité, d’un produit ou d’une fonction...

Management Processus et organisation
de l’entreprise
(6 crédits)
Éléments d’histoire du management • Une représentation de l’activité de l’entreprise 
• Outils de gestion des processus • Outils de gestion de l’organisation...

Action commerciale internationale
(8 crédits)
Environnement international : commerce extérieur de la France • Le marketing in-
ternational : stratégie et planifi cation du marketing • Le droit international : le cadre 
juridique des opérations commerciales internationales • Le fi nancement et l’assu-
rance des exportations • L’investissement à l’étranger • Les sociétés multinationales 
• La couverture des risques...

Test d’anglais Bulats niveau 1
Le test d’anglais choisi par le Cnam pour valider l’anglais est le test Bulats, Business 
language test de l’université de Cambridge. Il teste la compréhension orale, la com-
préhension de l’écrit et la maîtrise lexicale et grammaticale de la langue en anglais 
de l’entreprise. Les résultats s’échelonnent sur une échelle de 6 niveau (de 0 à 5).

Géographie et économie du commerce international
(mention commerce international)
(8 crédits)
Introduction : Structure et tendances de l’économie mondiale
Importance de l’ouverture économique et de la mondialisation
1- Évolution et structure des échanges internationaux : fondements et enjeux du 
commerce international.
2- Approche des problématiques internationales contemporaines : les politiques 
commerciales dans une économie mondialisée.
3- Fondements et enjeux du commerce international • Structures et institutions du 
commerce international • Principales tendances du commerce international • Mon-
dialisation, spécialisation et régionalisation.

Finance d’entreprise :
Gestion et politique fi nancière
(mention gestion d’entreprise)
(8 crédits)
Diagnostic fi nancier et politique fi nancière : problématique fi nancière, diagnostic 
fi nancier, politique de fi nancement et gestion prévisionnelle • Stratégie fi nancière 
et politique de développement : entreprise et marché fi nancier, stratégie fi nancière, 
opérations de cession, fusion acquisition.

Finance d’entreprise :
Comptabilité fi nancière et outils mathématiques
(mention fi nance)
(8 crédits)
Introduction générale • Environnement juridique et fi scale • Environnement fi nan-
cier
2ème partie : comptabilité fi nancière
• Le bilan : actif économique et capital investi • Le compte de résultat : des sig au 
résultat • Les charges calculés, autofi nancement et trésorerie • Les tableaux de 
fi nancement • La gestion du bfr • Les comptes consolidés • Cas d’application : de la 
comptabilité à la fi nance (la lecture de documents fi scaux) 
3ème partie : éléments de mathématiques fi nancières
Taux d’intérêt simple et composé, intérêts pré-comptés et post comptés • Taux ac-
tuariel et taux effectif global, echéancier des crédits.



TRONC COMMUN

ESD103 Les mécanismes de l’économie contemporaine  8 CR

DRA103 Règles générales du droit des contrats  4 CR

ESC101 Mercatique I : concepts et études marketing  6 CR

CFA116 Comptabilité et analyse fi nancière   6 CR

EME101 Management Processus et organisation de l’entreprise  6 CR

UA2B10 Test d’Anglais (Bulat niveau 1)

UA100W Expérience prof. de 12 mois dans la spécialité ou stage de 6 mois 14 CR

UNE MENTION À CHOISIR PARMI :

Gestion d’entreprise

GFN139 Finance d’entreprise : gestion et politique fi nancière 8 CR

DVE103 Action commerciale internationale   8 CR

Commerce international

DVE102 Géographie et économie du commerce international 8 CR

DVE103 Action commerciale internationale   8 CR

Finance

GFN139 Finance d’entreprise : gestion et politique fi nancière 8 CR

GFN144 Comptabilité fi nancière et outils mathématiques  8 CR

Commerce international
L’internationalisation de l’économie a conduit à faire évoluer 

l’organisation générale de la fonction commerciale dans les 

entreprises.

En effet, si les compétences relationnelles et les techniques de vente 

demeurent incontournables pour évoluer dans le secteur commercial, la 

maîtrise affi rmée dans les domaines de l’économie et du droit, du mana-

gement et de la gestion est devenue une condition indispensable pour 

faire progresser sa carrière. Par ailleurs, l’internationalisation, réservée 

jusqu’à récemment aux grandes entreprises, concerne aujourd’hui de 

plus en plus les PME-PMI qui ont besoin de collaborateurs commer-

ciaux formés aux enjeux de ‘’l’import-export’’.

La région des Pays de la Loire, et notamment le bassin choletais, sont 

réputés pour leur dynamisme économique, dans des secteurs aussi va-

riés que l’agroalimentaire, le meuble, la mode, le nautisme, les services 

transport-logistique, etc…

Finance
L’évolution rapide des marchés fi nanciers et la mondialisation de l’éco-

nomie amènent une évolution des outils d’analyse. La gestion fi nancière 

est un moyen de transcrire la réalité économique d’une entreprise en 

langage universel.

La fi nance d’entreprise regroupe un certain nombre d’outils destinés à 

aider les décideurs d’entreprise mais aussi les tiers à analyser le passé 

en vue de prévoir l’avenir (notions de rentabilité d’investissement, de 

fi nancement, d’appréciation du risque).

Ainsi, la spécialité fi nance a pour objectif de former des cadres et futurs 

cadres de gestion spécialisés en fi nance, aptes à prendre des respon-

sabilités dans des PME, des banques, sociétés d’assurance ou de cré-

dit par exemple.

Gestion d’entreprise
Les besoins des entreprises, notamment celles de taille 

moyenne, s’orientent de plus en plus vers des profi ls de per-

sonnel qualifi és et polyvalents. Les salariés nouvellement re-

crutés seront d’autant plus appréciés qu’ils auront acquis une 

culture économique globale de l’entreprise : ils bénéfi cieront 

d’une bonne compréhension de ses composantes juridiques, 

commerciales, économiques et fi nancières. Ces compétences 

permettront aussi d’être plus réactifs et d’avoir une réponse 

appropriée au client. Les salariés apprendront à développer 

leur ouverture d’esprit et leur capacité à réfl échir, qualités in-

dispensables lorsqu’il s’agit d’exercer des métiers en constante 

évolution. Ainsi, la licence Economie-gestion mention Gestion 

d’entreprise vise à former des cadres intermédiaires de gestion, 

commerciale, comptable ou fi nancière : le profi l du poste dépen-

dra des connaissances antérieures 

déjà acquises par le candidat et de 

ses aspirations aujourd’hui.

Public concerné
Le cycle est accessible dans le cadre d’un contrat de profes-
sionnalisation, pour les moins de 26 ans ou pour les deman-
deurs d’emploi de plus de 26 ans.
Le cycle est également ouvert aux salariés dans le cadre 
d’un plan de formation, d’une période de professionnalisation 
ou d’un congé formation. Les enseignements peuvent être 
suivis à la carte pour un perfectionnement ponctuel. Cycle 
également ouvert aux individuels ayant une 1ère expérience 
qui sera complétée par un stage de 6 mois, en lien avec le 
diplôme préparé.
Pré-requis : accessible aux titulaires d’un Deug de Sciences 
de Gestion, d’un BTS, d’un DUT ou de tout diplôme universi-
taire de niveau bac+2 ou aux titulaires d’un titre homologué 
équivalent de niveau III.

Objectifs pédagogiques
La licence prépare à un raisonnement économique étayé 
par les outils théoriques actuels grâce à des enseignements 
centrés sur les matières fondamentales. Au-delà de la maî-
trise des outils, cette formation entend développer l’ouverture 
lorsqu’il s’agit d’exercer des métiers en constante évolution.

Compétences visées
La licence répond à une forte demande des entreprises en 
personnel de gestion d’un niveau intermédiaire. À l’issue de 
cette formation, les diplômés seront particulièrement aptes 
à exercer dans les PME-PMI, et de manière générale dans 
les organisations de taille moyenne en leur apportant des 
compétences dans les trois domaines indispensables pour le 
fonctionnement d’une organisation, à savoir le pôle juridique, 
le pôle économie et gestion et le pôle management.

Conditions de délivrance   
du diplôme

La 3e année de licence (L3) correspond à 60 crédits répartis 
entre des crédits d’enseignement et des crédits d’expérience 
professionnelle. Conditions pour la délivrance de la licence :

• Être titulaire du diplôme ou titre pré-requis

• Avoir une note supérieure ou égale à 10 sur 20 pour cha-
que unité d’enseignement

• Justif ier d’un niveau d’anglais correspondant au niveau I 
du test Bulat

• Valider l’expérience professionnelle.

Expérience
professionnelle

L’expérience professionnelle correspond à 1 an d’expérience 
en lien avec la mention choisie. À défaut d’expérience dans 
le domaine, le candidat devra justifi er d’1 an d’expérience et 
d’un stage de 6 mois en lien avec la spécialité commerce in-
ternational, gestion d’entreprise ou fi nance. Sur présentation 
d’un dossier ‘‘d’examen anticipé de l’expérience profession-
nelle’’, le stage peut être réduit à une durée qui ne peut être 
inférieure à 3 mois d’expérience dans le domaine (dans le ca-
dre d’un emploi ou d’un stage) et fait l’objet d’un rapport d’ac-
tivité qui sera présenté au jury national de la licence. Dans le 
cadre d’un contrat de professionnalisation, l’expérience est 
acquise au cours de l’alternance.

Tarif
Si fi nancement par l’employeur : 4 900 €
Si fi nancement individuel : nous consulter. 

Inscription
Les stagiaires sont inscrits au Cnam et au lycée Sainte 
Marie*. Les dossiers de candidature sont à retirer auprès de 
l’un de ces deux établissements.

Lieu de la formation
Cnam Cholet et au Lycée Sainte Marie*

(*) sous réserve du partenariat

Métiers visés
Mention Commerce international
Fonctions dans l’assistance import-export (e.g. Assistant de 
responsable Export), dans l’assistance mercatique, dans 
l’assistance logistique, l’assistance crédit documentaire, l’as-
sistance formalités douanières, l’assistance service juridique, 
l’assistance administration des ventes export.

Mention Gestion d’entreprise
Les fonctions occupées pourront être, à titre d’exemple, as-
sistant de gestion comptable et fi nancière, assistant respon-
sable fi nancier, puis cadre de gestion dans les PME.

Mention fi nance
Les fonctions occupées pourront être assistant du respon-
sable fi nancier d’une entreprise commerciale ou industrielle, 
conseiller fi nancier en banque, société d’assurance ou de 
crédit, par exemple.

Alternance
3 jours par quinzaine en formation et le reste du temps en 
entreprise. La période en entreprise se fait sous la responsa-
bilité d’un tuteur d’entreprise.

Calendrier
Septembre 2010 à septembre 2011 (13 mois).


