LA LICENCE
Ressources ESUPEC

FORMATION EN

Humaines ALTERNANCE

Dipldme délivré par le CNAM

Elle forme des assistants en ressources humaines et en ges-
tion de la paie en entreprise, et des collaborateurs sociaux

en cabinet.

| es conditions d’acces a la formation :
Etre titulaire
. D'un diplédme a bac+2 (DUT, BTS, DEUG ...) ou d'un

titre homologué de niveau I
. Possibilité d’intégration apres une validation des acquis

en justifiant d'une expérience professionnelle
Les modalités de recrutement :

Compléter le formulaire de préinscription sur le site :
https: //www.saintemarie-cholet.eu/esupec/nos-formations/nos-licences/

A réception de ces éléements, votre demande sera étudiée, et apres rece-
vabilité, nous vous enverrons un lien qui vous permettra d'acceder a la

plate-forme administrative.




essionnels et des universitaires re-

Des intervenants prof crits dans l'an-

. o
connus dispensent |es enseignements N
née du cursus de licence

L'organisation :

Elle est organisée sur 11 mois (de septembre a juillet) a raison de 2 jours
par semaine.

En contrat de professionnalisation ou d'apprentissage, le reste du temps
se déroule en entreprise pour valider Iexpérience professionnelle.

, , EN PARTENARIAT AVEC
La formation est gratuite pour

I'alternant et les frais de formation |
sont entierement pris en compte e Cnam

par I'entreprise. PayS dela lLoire

Les enseignements :

. Droit du travall

. Techniques de gestion des ressources humaines
et initiation au management

. Data RH

. Dialogue social et transformation des organisations

. Outils et technologies GRH

. Technologie de l'information

. Gestion de la paie

. Gestion de la paie : approfondissement

. Anglais

. Projet personnel et professionnel

ESUPEC RESPONSABLE DE LA LICENCE :
LYCEE SAINTE -MARIE Jean-Philippe MADEC
3 rue Henri Huré

49300 CHOLET Secrétariat :
Tel - 02 41 49 16 50 secretariat.esupec@saintemarie-cholet.eu

Site Internet :
https:/ /www.saintemarie-cholet.eu/esupec/
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